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e

Stefnan er unnin i samreemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri &reitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnutédum og skal han vera adgengileg

Ollu starfsfolki & vef baejarins.

1. Yfirlysing og skilgreiningar

isafjardarbaer lysir pvi yfir ad allt starfsfélk a rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af
virdingu og kurteisi. Einelti, hétanir og areitni verdur undir engum kringumstaedum

lidid a vinnustédum beejarins.

Starfsmoénnum er 6heimilt ad leggja adra starfsmenn i einelti a vinnustad.
Starfsmoénnum er jafnframt 6heimilt ad areita adra starfsmenn kynferdislega sem og a

grundvelli kyns eda beita ofbeldi 4 vinnustad.

Isafjardarbaer skilgreinir einelti & eftirfarandi hatt:

Siendurtekin hegdoun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid ar, médga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum o6tta.

Skodanadagreiningur eda agreiningur vegna Olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Isafjardarbaer skilgreinir areitni og ofbeldi & eftirfarandi hatt:

a) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir

henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi
eda modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tAknreen og/eda likamleg.

b) Kynbundin &reitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk

viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og
skapa adsteedur sem eru Ognandi, fiandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
maédgandi fyrir vidkomandi.

c) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdétun um slikt, pvingun eda

handahdéfskennda sviptingu frelsis.

2. Markmio stefnunnar

e AJ isafjardarbser sé gédur vinnustadur par sem virding er hofd ad leidarljési i 6llum
samskiptum.

e A0 Ollum starfsménnum baejarins lidi vel i vinnunni.
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e AQ starfsfolk sé medvitad um skadsemi eineltis, areitni og sleems vinnuanda og studli
aod pvi ad fyrirbyggja slikt.

e AQ starfsfolk pekki réttar bodleidir og sé medvitad um malsmedferd eineltis-, ofbeldis-
og areitnimala og geti brugdist vid slikum méalum med videigandi heetti.

3. Abyrgd forstbdumanna

e Forstodumadur stofnunar ber abyrgd a gerd skriflegrar asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustad (dhaettumat og &eetlun um heilsuvernd) i samraemi vid 65. gr. laga um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustéoum og 27. gr. reglugerdar nr. 920/2006
um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustodum. | ahaettumati og aaetlun
um heilsuvernd eru medal annars greindir aheettupaettir vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni og ofbeldis & vinnustadonum. Einnig eru greindir dhaettupeettir er varda samskipti
starfsmanna vid einstaklinga sem ekki eru starfsmenn s.s. vidskiptavini eda
pjénustupega.

o Forstédumadur skal skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé Ur heettu a ad paer adstaedur
skapist i vinnuumhverfinu sem leitt geti til eineltis eda annarrar otilhlydilegrar hattsemi.
Abyrgdarsvid og verkaskipting starfsmanna & vinnustad skal vera skyr og
upplysingafleedi gott auk pess sem skriflegar starfslysingar fyrir 6ll storf skulu
adgengilegar starfsfolki.

e Forstodumadur skal bregdast strax vid samkveemt vidbragdsaeetlun ef hann faer
tilkynningu um einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustad.

e Forstédumadur sér til pess ad stefna og vidbragdsaeetlun isafjardarbaejar gegn einelti
og areitni sé kynnt fyrir nyju starfsfélki vid upphaf starfs.

e Stefnan og vidbragsaaetiunin skulu rifjfadar upp reglulega a starfsmannafundum.

4. Abyrgd og réttindi starfsmanna isafjardarbajar

e Nyjum starfsménnum skal kynnt stefna og vidbragdsasetlun isafjardarbaejar i eineltis-
og areitnimalum strax vid upphaf starfs.

e Starfsfolk Isafjardarbeejar skal vanda samskipti sin, studla ad gédum starfsanda og
jakveedu starfsumhverfi sem laust er vid einelti, areitni, ofbeldi og vanlidan.

e Starfsmenn isafjardarbeejar skulu syna virdingu i samskiptum sinum i sima, t6lvuposti
0og & samskiptasidum & netinu. Ovideigandi eda saerandi ummeeli i adurnefndum
samskiptum geta flokkast sem einelti eda areitni og sé pad tilkynnt faer malid

medhondlun i samraemi vid pad.
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e Starfsmadur sem ordid hefur fyrir, hefur vitneskju um eda hefur rékstuddan grun um
einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustad skal upplysa yfirmann, éryggistrinadarmann eda
mannaudsstjora um pad.

e Hver og einn starfsmadur ber 4byrgd & eigin hegdun og pvi ad taka ekki patt i einelti,
aretni eda ofbeldi.

Vidobragdsaeetlun

Starfsmadur sem verdur var vio, verdur fyrir eda hefur vitheskju eda rokstuddan grun um
einelti, areitni eda ofbeldi a vinnustad skal leita til og tilkynna um malid til eins af eftirtéldum

aodilum:

e naesta yfirmanns,
e annarra stjéornenda a vinnustadnum,
e Oryggistrinadarmanns,

e mannaudsstjéra.

S4 adili sem tekur vid tilkynningunni kemur henni afram til yfirmanns stofnunarinnar eda

mannaudsstjora. Ef tilkynningin snyr ad yfirmanni skal koma henni til mannaudsstjéra.
Oll mal sem tilkynnt er um eru konnud. Fyllsta trinadar er avallt geett til ad vernda hagsmuni

allra hlutadeigandi.

Malsmeofero

pegar tilkynning hefur borist hefst rannsékn mals. Malsmedferd getur verid 6formleg eda
formleg. begar um yfirmann er ad rseda getur reynst naudsynlegt ad leita til utanadkomandi

adila eda sérfraedings i eineltismalum til ad tryggja hlutleysi.

Afar mikilveegt er ad tryggja pad ad polandi verdi ekki fyrir neinu adkasti sokum pess ad hann
tilkynnti eineltio. Pad sama gildir um samstarfsmenn sem koma upp um einelti i gard

samstarfsfélaga. bolandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til.

Oformleg malsmedferd:

Leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med tranadarsamtali eda radgjof.

Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd:

Slik malsmedferd felst i greiningarvinnu, lausnavinnu og eftirfylgni.
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1. Greiningarvinnan midar ad pvi ad f& sem gleggsta mynd af 6llum hlidum malsins. Gerd

er hlutlaus athugun & malsatvikum par sem reett er vid polanda, geranda og adra sem
veitt geta upplysingar um malid. Yfirmadur tekur vidtolin dsamt mannaudsstjora.
Malsadilum er heimilt ad hafa med sér tranadarmann eda annan adila i viétolin. Leitad
er upplysinga um malsatvik, timasetningar og 6nnur gégn sem varpad geetu ljosi &
malio.
a. Yfirmadur hefur vinnslu méls pegar tilkkynning hefur borist. Ef malid snertir hann
skal hann lata mannaudsstjora vita sem pa tekur vid malinu.
b. Tekio viotal vid polanda.
Tekio vidtal vid geranda og honum gerd grein fyrir malinu.
d. Frekari upplysingadflun ef vio 4 t.d. tekin viotdl vid vitni, samstarfsfolk eda adra
stjérnendur vinnustadarins.
e. Skrifud greinargerd um malid
2. Lausnavinnan midar ad pvi ad leita lausna & malinu sem malsadilar geta seett sig vid.
a. Gerd aeetlun um framhaldid i samradi vid malsadila.
b. Skrifad undir sattasamning.
c. | einhverjum tilvikum parf ad leita til utanadkomandi adila vid Grlausn mala t.d.
pegar porf er & sérfreediadstod eda studningsvidtdlum eda 6drum Urrsedum.
d. Bjoda skal polendum og gerendum upp a studning og hjalp hja medferdaradila.
3. Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan malsadila og koma i veg fyrir ad hegdunin
endurtaki sig.
a. Eftir einn manud kallar yfirmadur malsadila & sinn fund til ad kanna st6du mala
(einn i einu). Komi i ljés ad eineltid eda areitnin eigi sér enn stad skal akveda
naestu skref (sja lio 4).
b. Eftir prja manudi er stadan & malinu tekin og ef allt er i edlilegum farvegi telst
malinu lokid. Ef eineltis- eda éareitnihegdunin er enn fyrir hendi skal dkveda
naestu skref (sja lid 4).

4. Aframhaldandi eineltis- eda &reitnihegdun. Verdi starfsmadur uppvis ad pvi ad leggja

einhvern i einelti eda areita & annan hatt og heldur uppteknum haetti pratt fyrir ad
malsmedferd teljist lokid (hvort heldur sem um er ad reeda sama polanda eda nyjan),
m& hann buast vid ad fa skrifega a&minningu. Syni vidkomandi starfsmadur
aframhaldandi eineltis- eda areitnihegdun pratt fyrir &minningu m& hann buast vid ad
verda sagt upp storfum.
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